Informacja o ochronie prywatnosci
w procesie rekrutacji

Data wejscia w zycie: pazdziernik 2018 r.

Ochrona i bezpieczenstwo Panistwa danych osobowych sg bardzo wazne dla firmy Ascensia.
Informacja o ochronie prywatnosci w procesie rekrutacji (Informacja o ochronie prywatnosci)
dotyczy przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy przez firme Ascensia Diabetes
Care Holdings AG lub jej podmioty zalezne i powigzane w ramach dziatan rekrutacyjnych
prowadzonych w trybie online i offline. Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci ma za
zadanie pomdc Panstwu zrozumieé, kim jestesmy, jakie Panstwa dane osobowe gromadzimy,
dlaczego je gromadzimy, co z nimi robimy w ramach procesu rekrutacji oraz jakich wyboréw
mogq Panstwo dokonaé w zwigzku z podejmowanymi przez nas czynnosciami przetwarzania.

Stosowany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci termin ,,dane osobowe” oznacza
wszelkie informacje, ktére odnoszg sie do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby (tj. informacje dotyczace Panistwa). Obejmujg one na przyktad Panstwa imie i nazwisko,
adres, adres e-mail, informacje na temat wyksztatcenia i historii zatrudnienia, CV oraz
informacje dotyczace kwalifikacji zawodowych.

Zapoznanie sie z niniejszg Informacja o ochronie prywatnosci pozwoli Panstwu zrozumie¢,
w jaki sposdb Panistwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z naszymi
dziataniami rekrutacyjnymi.
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12. Pannstwa obowigzki Pragniemy przypomnie¢, ze Paiistwa obowigzkiem jest zadbac o to, by
podawane przez Panstwa dane byly zgodnie z Panstwa wiedzg prawidtowe, kompletne
i aktualne. Ponadto w przypadku udostepniania nam danych osobowych innych oséb (na
przyktad oséb pozostajgcych na Panstwa utrzymaniu) Paiistwa obowigzkiem jest gromadzenie
takich danych z zachowaniem zgodnosci z lokalnymi wymogami prawnymi. Powinni Pafistwo na
przyktad poinformowac osoby, ktdrych dane osobowe udostepniajg Paristwo firmie Ascensia, o
tresci niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz otrzymac ich zgode (pod warunkiem, ze
osoby te posiadajg kompetencje prawne do udzielenia takiej zgody) na wykorzystywanie ich
danych osobowych przez firme Ascensia w sposdb opisany w niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci (w tym na ich przekazywanie i ujawnianie).

13. Zmiany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci

14. Kontakt z nami

1. Administrator danych odpowiedzialny za przetwarzanie Panistwa danych osobowych

Podmiotami odpowiedzialnymi za przetwarzanie Panistwa danych osobowych w sposéb opisany
w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci sg firma Ascensia Diabetes Care Holdings AG
oraz jej podmioty zalezne i powigzane. Uzyte w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci
okreslenia ,,my” (we wszystkich odmianach gramatycznych) lub ,firma Ascensia” odnoszg sie do
administratora Panstwa danych osobowych zgodnie z niniejszg Informacja o ochronie
prywatnosci, to jest do podmiotu powigzanego lub zaleznego, ktéry moze rozwazaé
przedstawienie Panstwu oferty pracy lub ktéry w inny sposdb decyduje o tym, jakie Panstwa
dane osobowe s3 gromadzone i w jaki sposdb sg one wykorzystywane. Liste podmiotéw
powigzanych firmy Ascensia mozna uzyskac¢, kontaktujac sie z Biurem ds. ochrony prywatnosci
firmy Ascensia (dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 14, , Kontakt z nami”).

2. Rodzaje dotyczacych Panstwa danych osobowych, jakie gromadzimy

Ponizej znajduje sie przeglad kategorii danych osobowych, jakie mozemy przetwarza¢ w ramach
procesu rekrutacji:

Dane udostepnione ham bezposrednio przez Painstwa

Rodzaj danych Przykfady

Dane identyfikacyjne Imie i nazwisko, pte¢, kraj, data i miejsce urodzenia,
narodowo$é, znajomo$é jezykdw, stan cywilny,
partnerzy zamieszkujacy we wspolnym gospodarstwie
domowym, osoby pozostajgce na utrzymaniu

Dane kontaktowe Adres e-mail, numer telefonu, adres




Dane o ruchu w sieci

Numery identyfikacyjne, dane o lokalizacji,
identyfikatory internetowe, adres IP, pliki cookie,
identyfikator  urzadzenia, @ odwiedzane  witryny
internetowe, ustawienia jezyka

Powigzane z kontem dane
logowania

Identyfikator logowania, hasto, inne informacje stuzgce
do uzyskiwania dostepu do i/lub zabezpieczania
systemow i aplikacji firmy Ascensia, w tym witryny
z ofertami pracy

Obrazy, ktére mogg Panstwa
identyfikowa¢

Zdjecia przestane do CV lub udostepnione nam przez
Panstwa w inny sposéb

Dane dotyczace kwalifikacji i
rozwoju zawodowego

Wszelkie informacje zawarte w CV i innych udoste-
pnionych przez kandydata dokumentach zawierajacych
dane osobowe (np. dyplomach, certyfikatach),
informacje o wyksztatceniu i historii zatrudnienia,
kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach do podjecia
pracy, w tym dane dotyczace wizy i statusu
imigracyjnego, dane dotyczace prawa jazdy, referencje
od pracodawcéw i powigzane informacje, wnioski
dotyczace wynagrodzenia

Specjalne kategorie danych
osobowych

W przypadkach dozwolonych przez lokalne prawo:

- Informacje na temat niepetnosprawnosci w zakresie
istotnym dla wykonywanej pracy, na przyktad jesli
niepetnosprawnos¢ taka wymaga odpowiedniego
przystosowania lub zmodyfikowania charakteru lub
stanowiska pracy

- Dane dotyczace przynaleznosci rasowej lub etnicznej,
na przyktad jesli cechy te sg widoczne na zdjeciach lub
innych obrazach, ale réwniez wtedy, gdy takie dane s3
przetwarzane w celach zwigzanych z réznorodnoscia

Uwaga: Co do zasady dane nalezgce do kategorii
specjalnych  przetwarzamy w celu zachowania
zgodnosci z wymogami prawnymi i wewnetrznymi
politykami, takimi jak te dotyczqce roznorodnosci czy
przeciwdziatania dyskryminacji.




Dane z rejestru karnego Dane dotyczace zachowan przestepczych, dane
z rejestrow lub postepowan karnych dotyczace czynéw
przestepczych lub prawnie zabronionych (tylko
w niektérych krajach, w odniesieniu do niektérych
stanowisk i wytgcznie na wniosek firmy Ascensia)

Wynagrodzenie i dane z listy ptac Informacje o koncie bankowym, zgdana pensja,
wynagrodzenie i Swiadczenia dodatkowe

Wszelkie inne informacje, jakie Informacje zwrotne, opinie, informacje podane
zdecydujq sie Panstwo udostepni¢ | w przestanych wiadomosciach e-mail i pismach oraz
firmie Ascensia w trakcie rozmoéw telefonicznych i spotkan

Informacje, ktére gromadzimy w sposéb automatyczny

Gdy zgtaszajg Panstwo swojg kandydature w odpowiedzi na naszg oferte pracy, korzystajg
z naszych kanatéw rekrutacyjnych lub odwiedzajg nasze witryny z ofertami pracy, poza
informacjami, ktére podajg nam Panistwo bezposrednio, mozemy gromadzi¢ informacje
wysytane nam przez Panstwa komputer, telefon komérkowy lub inne urzadzenie, przez ktére
uzyskujg Panstwo dostep. Mozemy na przyktad gromadzi¢ informacje na temat nazwy Panistwa
dostawcy ustug internetowych, witryny internetowej, na ktérej znalezli Paristwo tgcze do naszej
Witryny, witryn, do ktérych przeszli Panstwo z naszej witryny, rodzaju uzywanego przez
Panstwa urzadzenia, niepowtarzalnego identyfikatora urzadzenia (takiego jak numer IMEI
Panstwa urzadzenia, adres MAC interfejsu sieci bezprzewodowej urzadzenia lub numer
komdrkowy wykorzystywany przez urzadzenie, dane dotyczace sieci komérkowej), informacje
dotyczace uzywanego systemu operacyjnego oraz numeru wersji oprogramowania, adresu IP,
rodzaju uzywanej przegladarki internetowej, kodu kraju oraz jezyka i ustawien strefy czasowe;.
Informacji tych nie wykorzystujemy do identyfikowania oséb fizycznych.

Dodatkowo, jesli beda Panstwo przebywac na terenie naszej firmy, w celach bezpieczeristwa
mozemy réwniez rejestrowaé Panstwa dane osobowe w postaci nagran wideo lub za
posrednictwem innych elektronicznych, cyfrowych lub bezprzewodowych systeméw Ilub
urzgdzen nadzorujgcych (np. telewizji CCTV).

Informacje, jakie gromadzimy z innych zrédet

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo mozemy uzyskiwa¢ dotyczgce Panstwa
informacje ze zrédet innych niz nasze kanaty rekrutacyjne i witryny z ofertami pracy. Zrédta te
mogqy obejmowac rekruterow zewnetrznych, inne witryny internetowe (na ktérych obowigzujg
zasady ochrony prywatnosci ustalone przez osoby trzecie) lub sprawozdania z kontroli
przesztosci kandydatéw.



3. Powody, dla ktérych przetwarzamy Panstwa dane osobowe

Aby modc przeprowadzi¢ proces rekrutacji i rozpatrzyé Panstwa kandydature, mozemy
przetwarzac Paniistwa dane osobowe w nastepujgcych celach.

Aby umoizliwi¢ Panstwu korzystanie z witryny Ascensia Careers oraz modc przetwarzaé
dotyczace Panstwa informacje na potrzeby rekrutacji, mozemy przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe w celu:

identyfikacji i ewaluacji kandydatéw oraz dokonania oceny ich umiejetnosci, kwalifikacji
i zainteresowan wzgledem ofert pracy firmy Ascensia;

organizacji i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych i testéw majacych na celu ewaluacje
kandydatéw oraz wytonienie sposrdd nich przysztych pracownikéw;

weryfikacji przesztosci kandydatow w zakresie wymaganym lub dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy lokalne;

kontaktowania sie z podanymi przez kandydata osobami celem uzyskania referencji na
temat pracy kandydata w przesztosci lub w innych celach niezbednych do realizacji
dziatan rekrutacyjnych lub

umozliwienia Panstwu korzystania z witryny firmy Ascensia z ofertami pracy, gdy
zdecyduja sie Panstwo zatozy¢ na niej konto.

Abysmy mogli zarzadza¢ relacjami z obecnymi oraz potencjalnymi kandydatami do pracy oraz
ulepszac te relacje, mozemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w celu:

identyfikacji i ewaluacji kandydatow oraz dokonania oceny ich umiejetnosci, kwalifikacji
i zainteresowan wzgledem ofert pracy firmy Ascensia;

kontaktowania sie z kandydatami telefonicznie lub pocztg elektroniczng;

informowania kandydatow o aktualnych ofertach pracy;

przekazywania kandydatom informacji na temat ich kandydatury oraz realizacji présb
kandydatow;

przedstawiania kandydatom adekwatnych ofert pracy w firmie Ascensia;
odpowiadania na prosby kandydatéw;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem zatrudniania w firmie Ascensia lub
lepszego zrozumienia sposobu, w jaki kandydaci korzystajg z naszej witryny z ofertami
pracy, oraz doskonalenia naszego procesu rekrutacji.

Aby zachowac zgodnos¢ z lokalnymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, mozemy
przetwarzaé Pannstwa dane osobowe w celu:
e udostepniania informacji instytucjom rzadowym Ilub organom nadzorczym we

wszystkich krajach, w ktorych firma Ascensia prowadzi dziatalnos¢, do celdw takich jak
odliczenia na podatki oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, prowadzenie rejestrow i
obowigzki sprawozdawcze;
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e stosowania sie do kontroli rzgdowych i innych zgdan organdéw rzagdowych lub innych
organéw administracji publicznej;

e odpowiedniego reagowania na procedury prawne, takie jak wezwania sadowe, lub

e dochodzenia praw i sSrodkéw prawnych oraz zarzadzania wszelkimi wewnetrznymi
skargami i roszczeniami.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszej witryny z ofertami pracy oraz naszych stron, systeméw

i sieci, mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w celu:
e wdrazania i podtrzymywania technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczeristwa lub
e przeprowadzania audytéw i dochodzen wewnetrznych.

Aby broni¢ roszczen prawnych, mozemy przetwarza¢ Paristwa dane osobowe w celu ustalenia,
wykonania lub obrony roszczen prawnych wysunietych wobec firmy Ascensia.

4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych (dotyczy 0sob fizycznych na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

Aby mdc przetwarzac¢ Paristwa dane osobowe, mozemy opierac sie na réznych podstawach
prawnych, takich jak:

e Panstwa zgoda (tylko jesli jest to wymagane lub dozwolone przez prawo). Jesli
przetwarzamy Panstwa dane osobowe w oparciu o Paiistwa zgode jako podstawe
prawng, mogg Panstwo w kazdym momencie wycofac swojg zgode;

e konieczno$é ustanowienia z Paristwem stosunku umownego;

e koniecznosc¢ spetnienia przez nas wymogdéw prawnych oraz ustalenia, wykonania lub
obrony wysunietych przeciwko nam roszczen prawnych;

e konieczno$¢ realizacji naszych uzasadnionych interesdw, takich jak:
o zapewnienie bezpieczenstwa naszych sieci i informacji;
o prowadzenie administracji i ogolnych dziatan biznesowych w firmie Ascensia oraz

O zapobieganie naruszeniom prawa oraz prowadzenie dochodzen w sprawie
podejrzewanych lub faktycznych przypadkdéw naruszenia prawa;

e konieczno$¢ odpowiadania na Panstwa prosby (takie jak zadania dotyczgce
postepowania z danymi osobowymi, usuniecia danych osobowych lub wprowadzenia
w nich zmian);

e koniecznos¢ ochrony istotnych interesow jakiejkolwiek osoby lub

e jakakolwiek inna podstawa prawna dozwolona przez lokalne przepisy prawa.



5. Udostepnianie Panstwa danych osobowych

Aby moc realizowad cele, dla ktéorych Panstwa dane osobowe zostaty zgromadzone
(patrz punkt 3, ,Powody, dla ktérych przetwarzamy Paristwa dane osobowe”), mozemy
ujawniaé Panstwa dane osobowe nastepujgcym osobom:

Podmioty powigzane firmy Ascensia: Z uwagi na globalny charakter naszej firmy
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane pewnym podmiotom
powigzanym firmy Ascensia. Dostep do posiadanych przez firme Ascensia danych
osobowych beda miaty wytgcznie osoby, ktdrym dane te sg potrzebne do celéw
opisanych w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, takie jak na przyktad
osoby przeprowadzajgce rozmowy kwalifikacyjne, menedzerowie powigzani
z dang ofertg pracy oraz inni wybrani cztonkowie personelu firmy Ascensia.

Dostawcy ustug: Mozemy zleca¢ pewne czynnosci zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych zaufanym zewnetrznym dostawcom ustug, tak aby mogli
petni¢ dla nas okreslone funkcje i swiadczy¢ nam ustugi. Takimi dostawcami
mogaq by¢ na przykfad:

o Dostawcy ustug informatycznych

o Konsultanci

o Dostawcy ustug zwigzanych z kontrolg przesztosci

Organy administracji publicznej i rzadowej: W przypadkach, w ktérych jest to
wymagane przez prawo lub konieczne do obrony naszych praw, mozemy
udostepnia¢ Panstwa dane osobowe instytucjom, ktére regulujg sprawy
dotyczace firmy Ascensia lub posiadajg jurysdykcje w odniesieniu do takich
spraw.

Podmioty swiadczace profesjonalne ustugi doradcze i inne osoby: Mozemy
udostepnia¢ Panstwa dane osobowe innym osobom, na przyktad podmiotom
Swiadczgcym profesjonalne ustugi doradcze, takim jak:

Banki

Towarzystwa ubezpieczeniowe
Audytorzy

Prawnicy

Ksiegowi

Inni zewnetrzni profesjonalni doradcy

O O O O O O



e Inne osoby w powigzaniu z transakcjami korporacyjnymi: Mozemy réwniez od
czasu do czasu udostepnia¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z transakcjami
korporacyjnymi, takimi jak sprzedaz lub zakup jakiejkolwiek czesci dziatalnosci
lub aktywéw firmy Ascensia badzZ tez jakakolwiek reorganizacja, fuzja, wspdlne
przedsiewziecie lub wszelkiego rodzaju zbycie dziatalnosci, aktywdéw lub akcji
firmy Ascensia.

6. Przechowywanie Panstwa danych osobowych

Z uwagi na globalny charakter naszej firmy dostarczone nam przez Panstwa dane osobowe
mozemy przekazywac lub udziela¢ do nich dostepu podmiotom powigzanym firmy Ascensia
oraz zaufanym osobom trzecim z wielu krajéw na catym Swiecie. W efekcie, jesli jest to
konieczne do realizacji celéw opisanych w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci,
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane poza krajem Paristwa zamieszkania.

Jesli mieszkajg Panstwo w kraju bedacym cztonkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
mozemy przekazywac¢ Panistwa dane osobowe do krajow potozonych poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym. Niektdre z tych krajow s3 uznawane przez Komisje Europejska za
zapewniajgce odpowiedni stopien ochrony. W odniesieniu do przekazywania danych
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego do krajéw, ktére nie sg uznawane przez Komisje
Europejska za zapewniajgce odpowiedni stopien ochrony, wdrozyliémy odpowiednie sSrodki
majgce na celu ochrone Panstwa danych osobowych, w tym srodki organizacyjne oraz prawne
(takie jak wigzace reguty korporacyjne oraz zatwierdzone przez Komisje Europejska
standardowe klauzule umowne). Kopie informacji o zastosowanych srodkach mozna uzyskac,
kontaktujgc sie z Biurem ds. ochrony prywatnosci firmy Ascensia. Dane kontaktowe podane sg
w punkcie 14, , Kontakt z nami”. Kazdy wniosek bedziemy rozpatrywali zgodnie z przepisami
lokalnego prawa oraz naszymi politykami i procedurami.

Jesli w Panstwa kraju zamieszkania obowigzujg przepisy dotyczace lokalizacji danych, Panstwa
dane osobowe bedg przechowywane na serwerach zlokalizowanych w granicach Panstwa kraju.

7. Zatrzymywanie Panstwa danych osobowych

Bedziemy zatrzymywaé Panstwa dane osobowe tak dtugo, jak bedzie to potrzebne Ilub
dozwolone w zwigzku z celami, do ktdrych zostaty zebrane. Do okreslania naszych okresow
zatrzymania stosujemy nastepujgce kryteria:

(i)  czas trwania tgczacego nas z Panistwem stosunku pracy;

(i)  to, czy podlegamy jakiemus zobowigzaniu prawnemu lub

(iii) to, czy takie zatrzymanie jest wskazane w Swietle naszej sytuacji prawnej
(np. w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw o przedawnieniu, postepowania
sgdowego lub dochodzen regulacyjnych).

Do celdéw zwigzanych z witryng internetowg Ascensia Careers okres zatrzymania bedzie wynosit 1
rok od dnia rejestracji konta.
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8. Ochrona Panstwa danych osobowych

Ascensia wdraza odpowiednie zabezpieczenia administracyjne, techniczne i fizyczne niezbedne
do ochrony poufnosci, integralnosci i dostepnosci Panstwa danych osobowych. Wprowadzimy
odpowiednie s$rodki zgodne z obowigzujagcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi prywatnosci i bezpieczenstwa danych, takie jak natozenie na naszych dostawcéw
ustug wymogu stosowania odpowiednich srodkéw w celu ochrony poufnosci i bezpieczenstwa
Panstwa danych osobowych. W zaleznosci od stanu techniki, kosztdw wdrozenia i charakteru
chronionych danych wdrazamy srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu zapobieganie
zniszczeniu, utracie, modyfikacji lub nieuprawnionemu ujawnieniu Paistwa danych osobowych
oraz przypadkom uzyskania nieuprawnionego dostepu do Panstwa danych osobowych.

9. Wykorzystywanie plikdw cookie

Korzystamy z plikdw cookie i innych podobnych technologii. Pliki cookie to niewielkie pliki
danych przesytane do Panstwa przegladarki i umieszczane na twardym dysku Panstwa
komputera, kiedy odwiedzajg Panstwo dang witryne internetowa. Zawarte w pliku cookie
informacje sg ustawiane przez serwer danej witryny i mogg by¢é wykorzystywane, kiedy
uzytkownik odwiedza te witryne. Celem plikdw cookie jest zapamietanie czynnosci wykonanych
przez uzytkownika w trakcie przegladania danej witryny internetowej w przesztosci, takich jak
logowanie lub klikanie faczy.

Prowadzimy nieustanne dziatania w celu doskonalenia i modyfikowania sposobdéw, w jakie
korzystamy z plikdw cookie i innych podobnych technologii, w zwigzku z czym ta czes¢ Informacji
o ochronie prywatnosci jest przez nas regularnie aktualizowana, tak aby uwzgledniata pliki
cookie, z jakich korzystamy.

W naszej witrynie internetowe] korzystamy z nastepujacych plikow cookie:

e Niezbedne pliki cookie: s3 wymagane do prawidtowego dziatania naszej witryny.
Obejmuja one na przyktad pliki cookie umozliwiajace uzytkownikom logowanie sie do
zabezpieczonych obszaréw naszej witryny, poruszanie sie po witrynie oraz korzystanie
z jej opcji.

e Pliki cookie zwigzane z funkcjami: rozpoznaja, kiedy uzytkownik wraca do naszej witryny.
Dzieki temu mozemy personalizowaé udostepniane Panstwu tresci, np. poprzez wybor
jezyka lub regionu.

e Pliki cookie zwigzane z analizami/wydajnoscig: umozliwiajg firmie Ascensia wykrywanie
i okredlanie liczby oséb odwiedzajgcych witryne, co pozwala nam zaobserwowaé sposdb
poruszania sie uzytkownikdédw po witrynie. Dzieki temu mozemy udoskonala¢ sposéb
dziatania naszej witryny, na przyktad poprzez ufatwienie uzytkownikom odnajdywania
tego, czego szukaja.



Niektdére z nich to trwate pliki cookie, ktére moga by¢ wykorzystywane podczas logowania sie
uzytkownika do obszaréw naszej witryny o ograniczonym dostepie w celu zapamietania jego
tozsamosci. Inne to sesyjne pliki cookie, ktére mogg byé wykorzystywane do anonimowej
identyfikacji odwiedzin witryny wytacznie w celach technicznych. Sesyjne pliki cookie s3
przechowywane wytgcznie tymczasowo w trakcie sesji przegladania i sg usuwane natychmiast
po zamknieciu przegladarki.

Pliki cookie i podobne technologie wykorzystywane sg przez nas w nastepujgcych celach:

e poprawa bezpieczeristwa naszej witryny;

e identyfikowanie uzytkownika, gdy ten loguje sie do witryny, i zapamietywanie jego
preferencji;

e analizowanie sposobu korzystania z witryny przez uzytkownika poprzez sledzenie
konkretnych czynnosci wykonywanych w naszej witrynie, takich jak odwiedzanie
poszczegdlnych stron naszej witryny;

e gromadzenie anonimowych danych statystycznych na temat sposobu, w jaki
uzytkownicy korzystajg z naszej witryny, tak bysmy mogli udoskonalaé jej funkcjonalnos¢
oraz zwiekszac wartos¢ dostarczanych tresci;

Uzywamy rowniez plikéw cookie i podobnych technologii dostarczanych przez firmy zewnetrzne
w celu gromadzenia danych o ruchu w sieci, takich jak czas, data, adres IP i informacje o
przegladarce, tak aby$Smy mogli zapisywa¢ Panstwa preferencje oraz inne informacje na
Panstwa urzadzeniu i zaoszczedzi¢ Panstwa czas podczas kolejnych wizyt poprzez
wyeliminowanie koniecznosci wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji.
W wiekszosci przypadkéw przechwycone informacje nie mogg postuzy¢ do zidentyfikowania
Panstwa jako osoby fizycznej. Istnieje mozliwos¢, ze dane takie mogtyby prowadzi¢ do Panstwa
identyfikacji, jednak nie wykorzystujemy ich w tym celu.

10. Rezygnacja z plikow cookie

Moga Panstwo odmowic akceptacji plikdw cookie, zmieniajgc ustawienia w swojej przegladarce
internetowej (na przyktad Internet Explorer, Chrome czy Firefox). Nalezy pamietaé, ze brak
zezwolenia na zapisywanie plikdw cookie moze skutkowac¢ tym, ze pewne obszary naszej
Witryny nie bedg dziataé¢ poprawnie lub bedg niedostepne.

Instrukcje dotyczace wytgczania oraz usuwania plikdw cookie zwykle dostepne sg w menu
pomocy przegladarki internetowej. W wiekszosci przegladarek ustawiona jest automatyczna
akceptacja plikow cookie. Istnieje mozliwos¢ wytaczenia opcji zapisywania plikdéw cookie lub
dostosowania przegladarki w taki sposéb, aby powiadamiata uzytkownika, zanim plik cookie
zostanie zapisany na komputerze. Mogg Panistwo rowniez korzystaé z dostepnych na danym
obszarze programéw samoregulacji pozwalajgcych kontrolowac sposdb, w jaki firmy inne niz
Google kierujg do Panstwa swoje reklamy. Przyktadem jest dziatajgcy w UE program Your Online
Choices.


http://www.youronlinechoices.eu/
http://www.youronlinechoices.eu/

11. Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw

Rezydenci Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii: Majg Panistwo prawo
do: (a) uzyskiwania dostepu do posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (b) zagdania
sprostowania btedéw w posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (c) zgdania
usuniecia jakichkolwiek posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (d) narzucenia
ograniczen w przetwarzaniu posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (e) wyrazenia
sprzeciwu wobec przetwarzania posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych i/lub (f)
otrzymania jakichkolwiek posiadanych przez nas Panistwa danych osobowych
w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego lub zlecenia przekazania takich danych osobowych innej firmie. Przed
ujawnieniem Panstwu zgdanych danych mozemy poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji
w celu zweryfikowania Panstwa tozsamosci oraz zachowania bezpieczenstwa.

Jesli zostali Painstwo poproszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
umozliwimy Panstwu wycofanie takiej zgody. Zgode mogg Panstwo wycofa¢ na przyktad
poprzez kontakt z nami, korzystajgc z podanych ponizej danych kontaktowych. W kazdym
przypadku otrzymajg Panstwo informacje o sposobie wycofania zgody. Wycofanie zgody nie
wptynie na zgodnos$é z prawem przetwarzania realizowanego na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem. Prosimy takie zwrdci¢ uwage, ze wycofanie zgody spowoduje zaprzestanie
przetwarzania wytacznie tych z Panstwa danych osobowych, ktérych to wycofanie zgody
dotyczy.

Jesli chcg Panstwo przejrzeé, zmieni¢, ograniczy¢ lub usung¢ dostarczone nam dane osobowe
(oile firma Ascensia nie jest uprawniona lub zobligowana do przechowywania takich danych
osobowych), sprzeciwié sie pewnym operacjom przetwarzania danych (w zakresie dozwolonym
przez obowigzujgce prawo) lub otrzymac kopie swoich danych osobowych (w powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, w zakresie wymaganym przez
obowigzujgce prawo), zapraszamy do kontaktu pod adresem: workday@ascensia.com.

W przypadku jakichkolwiek innych pytan zwigzanych z ochrong Panstwa danych osobowych
przez firme Ascensia lub z niniejszg Informacjg o ochronie prywatnosci w znaczeniu ogélnym
zapraszamy do kontaktu z Biurem ds. ochrony prywatnosci firmy Ascensia mailowo na adres
privacy@ascensia.com lub pocztg na adres Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-
Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Szwajcaria. Kazdy wniosek bedziemy rozpatrywali zgodnie
z przepisami lokalnego prawa oraz naszymi politykami i procedurami. Jesli mieszkajg Panstwo
na terenie EOG, majg Panstwo prawo do ztozenia skargi dotyczacej sposobu, w jaki
przetwarzamy Panistwa dane osobowe, do organu nadzoru witasciwego dla Paristwa kraju.


mailto:workday@ascensia.com
mailto:privacy@ascensia.com

12. Panstwa obowigzki

Pragniemy przypomnieé, ze Panstwa obowigzkiem jest zadba¢ o to, by podawane przez
Panstwa dane byly zgodnie z Panstwa wiedzg prawidtowe, kompletne i aktualne. Ponadto
w przypadku udostepniania nam danych osobowych innych oséb (na przyktad osoéb
pozostajgcych na Panstwa utrzymaniu) Panstwa obowigzkiem jest gromadzenie takich danych
z zachowaniem zgodnosci z lokalnymi wymogami prawnymi. Powinni Panstwo na przykfad
poinformowaé osoby, ktérych dane osobowe udostepniajg Paristwo firmie Ascensia, o tresci
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz otrzymac ich zgode (pod warunkiem, ze osoby
te posiadajg kompetencje prawne do udzielenia takiej zgody) na wykorzystywanie ich danych
osobowych przez firme Ascensia w sposdb opisany w niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci (w tym na ich przekazywanie i ujawnianie).

13. Zmiany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci

Wszelkie zmiany dokonane w przysztosci w naszej Informacji o ochronie prywatnosci zostang
opublikowane na tej stronie, a w stosownych przypadkach przekazane do Panstwa wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej. Prosimy o regularne sprawdzanie, czy w naszej
Informacji o ochronie prywatnosci nie pojawity sie aktualizacje lub zmiany.

14. Kontakt z nami

Wszelkie pytania, komentarze oraz wnioski dotyczgce niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci s mile widziane i powinny byé kierowane do Inspektora ochrony danych grupy
Ascensia na adres privacy@ascensia.com lub Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter
Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Szwajcaria. Jesli skontaktujg sie Panstwo z nami,
zrobimy, co w naszej mocy, aby odpowiedzie¢ na wszelkie watpliwosci, jakie mogg Panstwo
mieé¢ w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.


mailto:privacy@ascensia.com

